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Édito

Mettre à jour ses connaissances et savoir-faire pour répondre aux situations de terrain qui se vivent au
sein des établissements : inclusion, repérage du décrochage scolaire, harcèlement, risques
psychosociaux liés aux nouvelles pratiques numériques des élèves, communication...
Faire reconnaitre ses compétences ou évoluer dans sa carrière avec des parcours certifiants (CQP
Éducateur de Vie scolaire, Coordinateur de Vie Scolaire, Attaché de gestion,  Certificat de
compétences clés du numérique
S'engager dans un projet de transition écologique... 

Alors que l'année s'achève, votre équipe de personnel OGEC s'active déjà pour l'organisation de la
prochaine rentrée. 

Afin de fidéliser les membres de votre équipe, cultiver le bien-être au travail au sein de votre établissement,
améliorer l'accueil et le suivi de vos élèves, la formation peut-être une solution !  

Nous vous proposons un panel de formations pour rejoindre chaque membre de votre équipe dans ses
objectifs : 

Afin de faciliter le départ en formation de vos personnels, et limiter la fatigue liée aux déplacements,
certaines formations sont accessibles en 100% distanciel. 

Pour nourrir la culture commune, instaurer un changement durable, ou fédérer votre équipe autour d'un
projet, nos formateurs conçoivent des formations sur mesure et se déplacent dans vos établissements pour
accompagner votre communauté éducative. 

Et pour les problématiques communes aux établissements de votre réseau, nous proposons des dispositifs
de formation en réseau d'établissements. 

Nous restons à votre écoute et à votre service,  
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 Matthieu POMMIERS 
Directeur de l'ISFEC François d'Assise



Sommaire

3

Vie Scolaire 

Conduites instable s et comportements perturbateurs : Quel angle de vue privilégier ? ................................
Connaître les jeunes pour les accompagner et se connaître pour adopter une posture éducative adaptée. 
Les nouveaux comportements scolaires........................................................................................................
Inclusion et accompagnement des élèves en situation de handicap .............................................................
Mieux comprendre pour mieux accompagner les élèves avec autisme......................................................... 

Gestion du stress
La gestion du temps : un allié pour diminuer le stress.................................................................................... 

Professionnaliser la pratique des ASEM......................................................................................................... 
Adapter sa posture professionnelle pour une école maternelle de la bienveillance axée sur les besoins de
développement de l’enfant.............................................................................................................................. 
Gestes professionnels et posture humanisante- module 1............................................................................... 
Gestes professionnels et posture humanisante- module 2...............................................................................

Développement professionnel 

La communication efficace ............................................................................................................................. 

Communication

CQP Éducateur de vie Scolaire ..............................................................................................................
CQP Coordinateur de vie Scolaire de vie Scolaire................................................................................
CQP Attaché de gestion........................................................................................................................... 
Certificat de compétences clés du numérique...................................................................................... 

Formations certifiantes 

Développement durable 
Engager nos établissements dans une démarche d’écologie intégrale.........................................................

p.5
p.5
p.5
p.6
p.6

p.8

p.8
p.9
p.9

p.11

p.13

p.15

p.17
p.17
p.18
p.18



4

Vie scolaire



5

Intolérance à la frustration, agressivité, difficultés
relationnelles ; vous faites face à des comportements
difficilement gérables? Participez à ces 3 journées et
améliorez votre pratique éducative afin d'accompagner
plus efficacement les jeunes de nos établissements.
Plus d'infos et inscription 

Conduites instables et comportements
perturbateurs : Quel angle de vue
privilégier ?

Connaître les jeunes pour les accompagner
et se connaître pour adopter une posture
éducative adaptée 

Pour appréhender les modes de fonctionnement des
nouvelles générations, adapter sa posture d'éducateur, son
autorité et communiquer avec les jeunes, l'ISFEC François
d'Assise propose 2 journées de formation pour réagir en
professionnel face aux situations rencontrées.
Plus d'infos et inscription 

Génération Z, génération Alpha, quel rapport les jeunes
entretiennent-ils avec l'autorité ? Comment exercer une
autorité éducative efficace ? Comment répondre aux
besoins de ces nouvelles générations, sans renoncer ni
à l'éducation, ni à l'instruction ? Avec cette formation
vous identifierez les principales étapes et
caractéristiques du développement psychologique de
jeunes, découvrirez les facteurs sociologiques des
"nouveaux comportements scolaires", et apprendrez à
vous positionner face à des situations génératrices de
conflits.
Plus d'infos et inscription 

Les nouveaux comportements scolaires 

https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/conduites-instables-et-comportements-perturbateurs-quel-angle-de-vue-privilegier/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/conduites-instables-et-comportements-perturbateurs-quel-angle-de-vue-privilegier/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/connaitre-les-jeunes/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/connaitre-les-jeunes/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/les-nouveaux-comportements-scolaires/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/les-nouveaux-comportements-scolaires/


Nouveau ! 
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Inclusion et accompagnement des élèves en
situation de handicap

En tant qu'AVS ou EVS, vous accompagnez des élèves en
situation de handicap. Avec cette formation, approfondissez
vos connaissances sur les incidences des pathologies,
handicaps et dépendances, et adoptez une posture
éducative adaptée aux problématiques de vos élèves.
Plus d'infos et inscription 

Vous accueillez un ou plusieurs élèves autiste (s) au
sein de votre établissement et vous souhaitez faciliter
son/ leur inclusion? Participez à cette formation de 3
journées pour approfondir vos connaissances autour du
trouble, acquérir des gestes professionnels adaptés
pour répondre de manière efficace à leurs besoins et
les faire progresser.
Plus d'infos et inscription 

Mieux comprendre pour mieux
accompagner les élèves avec autisme

https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/inclusion-et-accompagnement-des-eleves-en-situation-de-handicap/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/inclusion-et-accompagnement-des-eleves-en-situation-de-handicap/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/mieux-comprendre-pour-mieux-accompagner-les-eleves-avec-autisme/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/mieux-comprendre-pour-mieux-accompagner-les-eleves-avec-autisme/
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Développement
professionnel
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Professionnaliser la pratique des ASEM 

Vous accompagnez chaque jour des enfants de moins de
6 ans dans leur développement et leur autonomie au sein
d'une école maternelle. Cette formation vous permettra de
connaitre les étapes de développement de l'enfant, d'être
incollable sur les protocoles d'hygiène et de sécurité et de
vous perfectionner pour gérer au mieux l'agressivité ou le
refus des jeunes enfants. 
Plus d'infos et inscription 

Cette formation vous propose d’aller plus loin dans
l’ajustement de vos postures professionnelles et favoriser la
bienveillance dans votre école, à comprendre les besoins
des enfants afin de créer un environnement sécure pour
leur épanouissement quotidien
Plus d'infos et inscription 

Adapter sa p osture professionnelle pour une
école maternelle de la bienveillance axée sur
les besoins de développement de l’enfant  

Nouveau ! 

https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/professionnaliser-la-pratique-des-asem/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/professionnaliser-la-pratique-des-asem/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/adapter-sa-posture-professionnelle-pour-une-ecole-maternelle-de-la-bienveillance-axee-sur-les-besoins-de-developpement-de-lenfant/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/adapter-sa-posture-professionnelle-pour-une-ecole-maternelle-de-la-bienveillance-axee-sur-les-besoins-de-developpement-de-lenfant/
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Accueillir, responsabiliser, sanctionner, évaluer, orienter,
différencier, ou encore associer les élèves, autant de gestes
professionnels qui peuvent tout aussi bien les humaniser ou au
contraire les blesser profondément.
Comment faire de chacune de nos actions un acte éducatif qui
fait grandir les jeunes ?
Ce stage permettra de relire sa pratique professionnelle et la
rendre toujours plus éducative et humanisante par l’étude de
grands textes fondateurs. 
Deux journées pour se ressourcer, et donner du sens et du
souffle à son engagement professionnel. 
Plus d'infos et inscription 

Gestes professionnels et posture humanisante-
module 1

Gestes professionnels et posture
humanisante- module 2 

Vous avez participé au module 1 de la formation "Gestes
professionnels et posture humanisante " cette année ou
les années précédentes et souhaitez poursuivre votre
réflexion et enrichir votre démarche en vous confrontant à
de nouveaux textes et en sollicitant d'autres gestes
professionnels... Le module 2 est fait pour vous !
Plus d'infos et inscription 

https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/gestes-professionels-et-posture-humanisante-module-1/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/gestes-professionels-et-posture-humanisante-module-1/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/gestes-professionels-et-posture-humanisante-module-2/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/gestes-professionels-et-posture-humanisante-module-2/
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Gestion du
stress



Deux journées pour apprendre à faire baisser le niveau de
stress, identifier les situations génératrices de stress et
optimiser l'organisation de son travail.
Plus d'infos et inscription 

La gestion du temps : un allié pour diminuer le
stress
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https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/la-gestion-du-temps-un-allie-pour-diminuer-le-stress/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/la-gestion-du-temps-un-allie-pour-diminuer-le-stress/
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Communication



Vous souhaitez améliorer votre communication ? Ces 3
journées vous donneront les clés d'une communication
efficace : déceler les messages générateurs de tension,
exprimer ses idées de façon convaincante, ou encore gérer
les conflits.
Plus d'infos et inscription 

La communication efficace 
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https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/la-communication-efficace/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/la-communication-efficace/
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Développement
durable



Dans un contexte de crise climatique, énergétique et
sanitaire, les établissements scolaires font face à de
multiples défis qui engagent toute la communauté. Des «
contraintes » énergétiques (mise aux normes et hausse des
tarifs de l’énergie) qui s’imposent à nous, à la conviction de
la responsabilité « écologique » qui nous incombe
individuellement et collectivement, un changement de
paradigme s’impose dès à présent. Vous souhaitez faire
bouger les choses au sein de votre établissement ?
Participez à cette formation pour consolider vos
connaissances sur les concepts liés à l'écologie intégrale et
les enjeux écologiques et élaborer un plan d'actions pour
engager votre communauté éducative.
Plus d'infos et inscription 

Engager nos établissements dans une démarche
d’écologie intégrale
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https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/engager-nos-etablissements-dans-une-demarche-decologie-integrale/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/engager-nos-etablissements-dans-une-demarche-decologie-integrale/
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Formations
certifiantes 
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Vous exercez votre mission au sein du service de vie
scolaire et vous souhaitez acquérir ou perfectionner vos
compétences métier ? Participez à ce dispositif de
préparation au certificat de qualification Professionnelle
d'Éducateur de Vie scolaire et faites reconnaitre vos
compétences. Une année pour vous préparer au
certificat de qualification professionnelle d'EVS, partager
et échanger avec des pairs. Parcours déployé en
Nouvelle-Aquitaine en partenariat avec le CREFI. 
Plus d'infos et inscription 

Vous coordonnez un service de vie scolaire, et vous
souhaitez préparer le certificat de qualification
professionnelle Coordinateur de Vie scolaire pour faire
reconnaitre vos compétences ? Suivez le parcours de
préparation au CQP CVS initié en partenariat avec le
CREFI, et travaillez, améliorez toutes les compétences
du référentiel. 
Plus d'infos et inscription 

CQP - Coordinateur de vie scolaire 

CQP Educateur de vie scolaire

Complet p
our l

a se
ss

ion 23-24

https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/cqp-educateur-de-vie-scolaire/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/cqp-educateur-de-vie-scolaire/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/cqp-coordinateur-de-vie-scolaire/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/cqp-coordinateur-de-vie-scolaire/
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Vous êtes en difficulté pour réaliser certaines tâches ou
démarches numériques dans votre vie professionnelle ou
personnelle ? Ou bien vous souhaitez faire reconnaitre
vos compétences numériques ? Participez à ce parcours
de formation certifiant et bénéficiez d'un
accompagnement personnalisé pour monter en
compétences sur les outils du quotidien.

Plus d'infos et inscription 

Certificat de compétences clés du
numérique

Le CQP Attaché(e) de gestion est un nouveau Certificat de
qualification professionnelle, accessible dès 2023, qui
permet de reconnaître, valoriser et développer les
compétences des personnels des établissements
d’enseignement privé sous contrat.
Plus d'infos et inscription 

CQP Attaché de gestion

https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/certification-de-competences-cles-du-numerique/
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/formation/certification-de-competences-cles-du-numerique/
https://www.isfecafarec.net/parcours-de-formation/formation-continue/personnel-ogec-droit-prive/cqp-attachee-de-gestion/
https://www.isfecafarec.net/parcours-de-formation/formation-continue/personnel-ogec-droit-prive/cqp-attachee-de-gestion/


Institut reconnu, l'ISFEC François d'Assise assure, dans le respect des valeurs propres à l’Enseignement
Catholique, la formation initiale et continue des personnels des établissements scolaires : enseignants,
suppléants, personnels OGEC, cadres éducatifs, chefs d’établissement, animateurs pastoraux.

Dans ce cadre, il contribue à la formation des enseignants effectuant des suppléances dans
l'Enseignement Catholique, en les formant à l'exercice du métier et en les préparant au concours. 

L'ISFEC François d'Assise, assure la formation initiale : formation MASTER en deux ans et l'année de
professionnalisation. Pour mener à bien ces missions, les équipes de l'ISFEC sont  en lien permanent avec
 L'ICT (Institut Catholique de Toulouse), le SGEC (Secrétariat général de l'enseignement catholique), le
Rectorat, les universités publiques ou encore l'agence Européenne (projet Erasmus), etc. 

Enfin, l'ISFEC François d'Assise accompagne enseignants (titulaires et suppléants) et personnels OGEC
en formation continue individuelle au siège de l’ISFEC François d’Assise à Bordeaux (33), et lors de
formations d’équipe au sein des diocèses (formations en réseaux d’établissement, ou intra-établissement). 

La formation individuelle offre à tous la possibilité de se perfectionner tout au long de sa carrière, par des
stages présentés dans ce catalogue, établis à partir des cahiers des charges de l'Enseignement Catholique
et des priorités définies par l'Éducation Nationale.

Après avoir obtenu l'accord de votre chef d'établissement, renseignez le formulaire d'inscription

Nos formations, programmées sur l'année 2023, peuvent bénéficier d'une prise en charge par AKTO
jusqu'à 100% des frais pédagogiques, hors mention contraire (consulter les conditions tarifaires applicables
à votre établissement lors de l'inscription).

Qui sommes-nous? 

Partir en formation
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https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=w30sDirWm02vtF2VOmb_SVgvGwTqTUlElccDde_OqO1UMEZRNFNIRUYyNVhBTzdXSEQzMzZYRUo3Si4u


Campus François d'Assise 
2-8 allée Marianne LOIR 

33800 Bordeaux 
Tel : 05 56 69 76 33

Accédez à notre
catalogue 
en ligne 

Suivez-nous sur les réseaux sociaux:  

Formations personnels OGEC : accueilformation@isfecfrancoisdassise.fr

www.isfecfrancoisdassise.fr

https://www.facebook.com/isfecfa/
https://www.instagram.com/isfecfrancoisdassise/?hl=fr
https://twitter.com/ISFECfa
https://www.isfecfrancoisdassise.fr/Formations/formation-continue/catalogue-de-formation-continue/ecole-numerique/copy50_of_classe-multiniveaux-et-heterogeneite-des-eleves
mailto:accueilformation@isfecfrancoisdassise.f
mailto:formationrh@isfecfrancoisdassise.fr

